KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

w języku
polskim


Praktyka zawodowa studenta




angielskim
Student apprenticeship

Kod przedmiotu


Jednostka prowadząca przedmiot
Wydział Nauk Społecznych i Przyrodniczych

Kierunek studiów 
Administracja

Forma studiów 
studia niestacjonarne

Poziom studiów 
studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil studiów 
ogólnoakademicki 

Specjalność 
wszystkie

Osoba przygotowująca kartę przedmiotu 
dr Przemysław Wilczyński

Osoba odpowiedzialna za przedmiot
dr Przemysław Wilczyński

Kontakt
p.wilczynski@wpia.uni.lodz.pl

Nazwa modułu
moduł praktyczny

Status przedmiotu
obowiązkowy /do wyboru

Język kształcenia
j. polski

Rok studiów
II lub III

Semestr studiów
IV lub V

Rodzaj zajęć i liczba godzin 
praktyczne


160 godzin (20 dni po 8 godzin)

Liczba punktów ECTS
6

Bilans Punktów
4 tygodnie x 40 godzin (5 dni roboczych) – razem 160 godzin

Sposób zaliczenia zajęć
- zaliczenie w oparciu o dzienniczek praktyk albo

- zaliczenie na podstawie decyzji dziekana podjętej na podstawie uchwały nr 1 Senatu WSEH im. prof. Szczepana A. Pieniążka w Skierniewicach z dnia 9 lipca 2013 r.  (uznanie efektów kształcenia w zakresie praktyki zawodowej studenta w oparciu o wykonywaną przez niego pracę, odbyty staż lub prowadzoną przez niego działalność gospodarczą)

Miejsce realizacji zajęć
instytucje zewnętrzne realizujące praktyki zawodowe studentów WSEH

Cele praktyk
C1 – student stosuje wiedzę uzyskaną w procesie kształcenia oraz w trakcie praktyki zawodowej w praktyce zawodowej;

C2 – przy realizacji swych obowiązków student myśli i działa w sposób twórczy, potrafi też optymalizować efektywność swojej pracy;

C3 - posiada zdolność efektywnego  komunikowania się w procesach realizacji zadań zawodowych;

C4 – student percypuje swoje obowiązki zawodowe w kontekście celów i zadań instytucji, potrafi oceniać wagę wykonywanych zadań; 

C5 – student potrafi pracować w zespole;

Efekty kształcenia
wiedza
EK 1
posiada wiedzę o prawnych podstawach funkcjonowania instytucji; zna podstawowe akty formalizujące jej działanie
K_W06, K_W14, K_W15



EK 2
zna strukturę organizacyjną instytucji, cele               i zadania poszczególnych komórek organizacyjnych instytucji, zasady zarządzania instytucją oraz sposoby powiązania instytucji z otoczeniem
K_W03, K_W04, K_W07




  umiejętności
EK 3
percypuje akty formalizujące instytucję
K_U09



EK 4
percypuje powiązania funkcjonalne poszczególnych komórek i ich wpływ na efekty działalności jednostki gospodarczej
K_U01





EK 5
stosuje wiedzę uzyskaną w trakcie studiów w praktyce działania instytucji, w której odbywana jest praktyka;
K_U07



EK 6


potrafi optymalizować własną pracę (zwiększać jej efektywność);
K_U05



EK 7
posiada zdolność efektywnego  komunikowania się w procesach realizacji zadań zawodowych
K_U11



EK 8
potrafi twórczo wykorzystywać nabyte doświadczenie – w miarę zdobywanych doświadczeń weryfikować swoją wiedzę, sądy i decyzje;
K_U10





EK 9
potrafi samodzielnie podejmować decyzje wywołujące skutki w zakresie efektywności pracy zespołowej;   
K_U05


Kompetencje społeczne 
EK 10
umie pracować w zespole, potrafi odnaleźć się w różnych rolach w ramach pracy zespołowej;
K_K10, K_K07



EK 11


potrafi oceniać wagę wykonywanych zadań oraz określać w tym zakresie priorytety
K_K01



EK 12


uwzględnia funkcjonowanie organizacji pozaformalnej instytucji (aspekt społeczny funkcjonowania instytucji
K_K07



EK 13


stosuje zasady etyki zawodowej
K_K04



EK 14
myśli i działa w sposób twórczy;
K_K08



EK 15
rozumie potrzebę ciągłego uczenia się
K_K10

Program  praktyk


 Program praktyk:

· poznanie podstaw  prawnych, pozycji prawnej, charakteru działalności zakładu pracy  w którym  wykonywana jest praktyka;

· poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej  zakładu pracy                 i jego  specyfiki;

· poznanie zakresu działania i kompetencji wewnętrznych jednostek organizacyjnych;

· poznanie obiegu dokumentów i podstawowych procedur podejmowania decyzji;

· wykonywanie podstawowych czynności administracyjnych i prac biurowych                        na określonych stanowiskach pracy, wykorzystanie technik komputerowych;

· poznanie  podstawowych  zasad  sprawowania  nadzoru  i  kontroli  nad  zakładem pracy;

· kształtowanie konkretnych umiejętności zawodowych związanych bezpośrednio  z miejscem odbywania praktyki;

· doskonalenie organizacji  pracy własnej w warunkach konkretnego stanowiska pracy;

· doskonalenie umiejętności  pracy zespołowej, efektywnego wykorzystania czasu pracy, odpowiedzialności za wykonanie powierzonych zadań.



Inne informacje 
Spotkanie organizacyjno informacyjne dotyczące realizacji studenckich praktyk zawodowych - odpowiedzialny dziekan /opiekun praktyk. 

